STATUT

| OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH
ZtOBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH

Sporzgdzono w dniu 5 listopada 2018 r.

Rozdziat I. Postanowienia Ogdlne

§1.
1. | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie publicznych i niepublicznych Zztobkow i klubdw dzieciecych,
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa (wojewddztwo mazowieckie).

§3.
1. Stowarzyszenie swoim zasiegiem obejmuje obszar catej Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

kraju na terenie innych panstw.

§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i zostato powotane na czas nieokreslony.

§5.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich dziatart moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura regionalne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze podjgé uchwate o rozpoczeciu prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku jej podjecia, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach od dnia uzyskania wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru

Sagdowego. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy w catosci realizacji
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celéw statutowych. W przypadku podjecia decyzji rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci

Zarzad niezwtocznie ztozy wniosek o wpis Stowarzyszenia takze do rejestru przedsiebiorcéw.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac¢ do juz istniejgcych

stowarzyszen i spotek.

§ 6.

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, kulturalnej i pomoc doradcza
w obszarze instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, instytucja
dziennego opiekuna, niania), wspieranie w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych
i doradczych na rzecz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, podwyzszanie jakosci
opieki nad dzieémi w publicznych i niepublicznych Zztobkach i klubach dzieciecych
oraz podejmowanie dziatan i realizacja projektéw majgcych na celu rozwdj systemu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspdtprace z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Instytutem Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra Aleksandra Szczygta w Warszawie, jednostkami samorzadu
terytorialnego.

2. Wspodtprace z publicznymi i niepublicznymi  ztobkami i klubami dzieciecymi
w celu podwyzszania standardéw opieki nad dzie¢mi w ztobkach i klubach dzieciecych
poprzez konsultacje oraz wspdlne inicjatywy w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

3. Tworzenie programow wspierajgcych dziatania wychowawcze, prozdrowotne
i edukacyjne a takze opieke spoteczna.

4. Organizowanie warsztatow, paneli dyskusyjnych, szkolen dla pracownikéw ztobkow
i klubéw dzieciecych, konferencji, paneli dyskusyjnych.

5. Organizowanie warsztatéw, szkolen, wyktaddw, paneli dyskusyjnych dla rodzicéw
dzieci.

6. Realizacja dziatan prewencyjno-rozwojowych i edukacyjnych dla dzieci oraz ich
upowszechnianie.

7. Tworzenie, ttumaczenie i wydawanie materiatdw edukacyjnych i informacyjnych,
poradnikéw pielegnacyjnych oraz prowadzenie, wspieranie lub zlecenie studidéw

i badan.
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Rozdziat Il. Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a.  Zwyczajnych,
b. Nadzwyczajnych,
c.  Wspierajacych,

d. Honorowych.

§9.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, popierajaca cele
Stowarzyszenia, ktéra ztozy pisemng deklaracje o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia
wraz z pisemng rekomendacjg dwdch cztonkéw Stowarzyszenia oraz uzyska akceptacje Zarzadu
w formie uchwaty. Osoba, o ktérej mowa powyzej staje sie cztonkiem zwyczajnym

Stowarzyszenia z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.

§10.

Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, popierajgca cele
Stowarzyszenia, ktéra ztozy pisemng deklaracje o przyjecie w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz uzyska akceptacje Zarzadu w formie uchwaty, w szczegdlnosci osoby prowadzgce
dziatalno$¢ zwigzang z opiekg nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby zwigzane z funkcjonowaniem
i dziatalnoscig  7tobkdéw, klubow  dzieciecych, dzienni opiekunowie, pracownicy
i wspotpracownicy ztobkoéw, klubdw dzieciecych. Osoba, o ktérej mowa powyzej staje sie

cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.

§11.

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba prawna, jednostka
organizacyjna, ktorej przepisy szczegdlne przyznajg osobowos$é prawng oraz osoba fizyczna
prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, popierajgca cele Stowarzyszenia

prowadzgaca dziatalno$¢  gospodarczg w  zakresie  opieki nad dzie¢mi,
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w szczegdlnosci  dziatalnos$é ztobkdw, klubow dzieciecych, dziennych opiekundw,
lub pozostata opieke dzienng na dzieémi, wigczajagc dzieci niepetnosprawne
i deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia, ktéra ztozyta pisemng deklaracje o przyjecie w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§12.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty

Zarzadu na wniosek co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13.

1. Wraz z wniesieniem deklaracji o przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych
lub wspierajgcych Stowarzyszenia nalezy uisci¢ sktadke cztonkowska. Brak uiszczenia sktadki
cztonkowskiej stanowi obligatoryjng przyczyne odmowy przyjecia w poczet cztonkdw.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia danej osoby w poczet cztonkéow decyduje Zarzad
w drodze uchwaty podjetej nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. 0Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia odwotanie

do Walnego Zebrania nie przystuguje.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg prawo do:

1. Woybierania i bycia wybieranym do wtfadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3. udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4. zgtaszanie wnioskéw, opinii i postulatow do wtadz Stowarzyszenia w sprawach
dotyczgcych jego dziatalnosci,

5. gtosowania na Walnym Zebraniu.
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§ 15.

Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdow,
propagowania celdw i programu Stowarzyszenia,

dbania o dobre imie i reputacje Stowarzyszenia,

2
3
4. zwiekszania rozpoznawalnosci i prestizu spotecznego Stowarzyszenia,
5. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow ,

6. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

-

regularnego optacania sktadek.

§ 16.

1. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do:

a.  brania udziatu w dziafalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c.  zgtaszanie wnioskéw, opinii i postulatow do witadz Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych jego dziatalnosci,

d.  otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkowie nadzwyczajni i wspierajgcy majg obowigzek:

a. propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,

b.  dbania o dobre imie i reputacje Stowarzyszenia,

c.  zwiekszania rozpoznawalnosci i prestizu spotecznego Stowarzyszenia,
d.  przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e.  regularnego optacania sktadek.

§ 18.

Cztonkowie honorowi majg prawo do:

a. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

b. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c.  zgtaszanie wnioskéw, opinii i postulatow do witadz Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych jego dziatalnosci .

d. uczestniczenia w Walnym Zebraniu w charakterze obserwatora

e. otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 19.

Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:

propagowania celdw i programu Stowarzyszenia,
dbania o dobre imie i reputacje Stowarzyszenia,

zwiekszania rozpoznawalnosci i prestizu spotecznego Stowarzyszenia,

§ 20.
Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi nie posiadajg czynnego prawa wyborczego, nie maja
takze prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi mogg
jednak braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma obowigzek poszanowania statutu, regulaminu, uchwat

stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imie.

§21.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu (cztonkow zwyczajnych, nadzwyczajnych, wspierajgcych,
honorowych) ustaje na skutek:
a. pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa, z dniem otrzymania oSwiadczenia przez
Zarzad,
b.  wykluczenia uchwatg przez Zarzad:
= 7 powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
= w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
w przypadku podejmowania dziatan godzacych w jego dobre imie
i reputacje.
= utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
=  $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
— z datg tych wydarzen.
Ponadto cztonkostwo w Stowarzyszeniu cztonkéw zwyczajnych ustaje na skutek wykluczenia
uchwaty przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz

Stowarzyszenia.
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Zarzad informuje cztonka listownie lub mailem o ustaniu cztonkostwa, podajgc przyczyne
ustania cztonkostwa. Jezeli ustanie cztonkostwa nastepuje w drodze wykluczenia Zarzad
wskazuje jednoczesnie srodki odwotawcze od uchwaty o wykluczeniu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére nalezy wnies$é za posrednictwem Zarzgdu
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna. W przypadku uznania odwotania za uzasadnione Zarzad moze uchyli¢ uchwate

w sprawie wykluczenia cztonka bez przekazywania odwotania do Walnego Zebrania.

§ 22.
W przypadku zalegania przez cztonka z optatg sktadki, cztonek moze zosta¢ zawieszony
przez Zarzad w swoich prawach w Stowarzyszeniu.
Z chwilg uregulowanie zalegtych sktadek cztonkowskich zawieszenie w prawach cztonka
ustaje.
Przez uregulowanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie wptyniecie kwoty na konto

Stowarzyszenia badz tez zaksiegowanie wptaty w kasie Stowarzyszenia.

Rozdziat 1ll. Wiadze Stowarzyszenia.

§ 23.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b.  Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna.

§ 24.

1. Wyboru cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

3. Cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi by¢ cztonkiem zwyczajnym lub nadzwyczajnym

Stowarzyszenia.
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Kandydaci do wtadz Stowarzyszenia zgtaszajg Zarzadowi chec¢ kandydowania najpdzniej
na 21 dni przed dniem wyborow listem poleconym wystanym na adres siedziby
Stowarzyszenia lub w sposéb wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkéw, w szczegdlnosci na adres poczty e-mail lub inng formg komunikacji
elektroniczne;j.

W informacji o miejscu obrad Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia zamieszcza

rowniez imiona i nazwiska kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia.

§ 25.

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej poprzedza podjecie przez Walne Zebranie cztonkdéw
uchwaty w przedmiocie ustalenia liczby cztonkéow odpowiednio Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;.

Wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie odbywa sie poprzez oddanie gtosu nad kazdym
z kandydatéw gtosujgc za dang kandydaturg lub przeciw. Za wybranych do Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej uwaza sie tych kandydatéw, ktdérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow
,za”.

Do gtosowania w wyborach uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2
i 3 powyzej. Jezeli w wyborach uzupetniajgcych zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszej
liczby gtosdow do powotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze dojs¢ w drodze

kooptacji, pod warunkiem, ze Walne Zebranie Cztonkéw powotato co najmniej potowe

sktadu danego organu.

§ 26.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.
. Zarzad i Komisja Rewizyjna w swoich regulaminach mogg przewidzie¢ tryb gtosowania
korespondencyjnego lub za posrednictwem Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé,

bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.
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§27.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie pierwszego stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktéorym dokonano ich wyboru itrwa 10 lat. Kadencja jest wspdlna
dla wszystkich cztonkdw danego organu.

Uzupetnienia sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw wedtug takiej samej procedury jak ich wyboru, chyba ze uzupetnienie
sktadu organu zostato dokonane w drodze dokoptacji. Kadencja cztonkéw organu,

o ktérych zostat uzupetniony uptywa z koricem kadencji pozostatych.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 28.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie obraduje w siedzibie Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, zawiadamiajac
cztonkédw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie najpdzniej do dnia 30 czerwca.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b.  nazadanie Komisji Rewizyjnej,

zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad

co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

1.

2.

§ 29.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie poprzez wystanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkdéw na adres poczty e-mail cztonkdw zwyczajnych.
Zwotanie Walnego Zgromadzenia wytgcznie poprzez wystanie ogtoszenia o jego zwotaniu na

adres e-mail cztonkdéw zwyczajnych jest dopuszczalne pod warunkiem, ze wszyscy
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1.

cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia przekazali adres e-mail i wyrazili zgode by byta na

niego adresowana korespondencja elektroniczna od Stowarzyszenia.

§ 30.

Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem gtosu uprawnieni sg wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, bedgcy Cztonkami petnoprawnymi z aktualnie optacong sktadka
cztonkowska.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu uprawnionemu do udzialu w Walnym Zebraniu
przystuguje jeden gtos. Gtos na Walnym Zebraniu mozna wykonywaé osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do reprezentowania na Walnym Zebraniu Cztonkdow

wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§31.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. wybdriodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

C. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

e. rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

f.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

g. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§32.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 2 do 3 0sdb, sposrad ktérych na pierwszych posiedzeniu Zarzagdu wybiera
sie Prezesa Zarzadu i jednego lub dwdch cztonkdéw zarzadu. Prezes Zarzadu kieruje pracami
Zarzadu. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zapadajgcych zwyktg wiekszoscig
gtosow. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu obywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, w ktérym okresli zasady i tryb dziatania Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.

10|Strona



Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie bez formalnego zwotania, pod warunkiem,
ze zaden z cztonkdw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia obrad lub rozpatrywania
whniesionej do porzadku obrad sprawy.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petniong funkcje.

§ 33.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c.  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia oraz zawieszenie w prawach
cztonka,

g.  zwotywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i. realizowanie celéw Stowarzyszenia,

j. ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw i wspdtpracownikow.
Od uchwaty w sprawie zawieszenia w prawach cztonkach przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzadu
w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym  Walnym  Zebraniu  Cztonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. W przypadku uznania odwofania za
uzasadnione Zarzad moze uchyli¢ uchwate bez przekazywania odwotania do Walnego
Zebrania.

§ 34.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie za posrednictwem s$rodkow komunikowania
sie na odlegtos¢ lub w formie telekonferencji.
Podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania uchwaty przez

poszczegdlnych cztonkdédw Zarzadu, bez zwotywania posiedzenia Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 35.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

11|Strona



Do

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 osdb, w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat
zapadajacych zwykta wiekszoscig gtosow. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie podlegajg gtosowaniu w sprawie absolutorium.

§ 36.
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia.
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnosci
cztonka Zarzadu,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

uchwalanie regulaminu funkcjonowania Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat IV. Majatek i gospodarka finansowa
) §37.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b.  darowizny, zapisy i spadki, $srodki pochodzgace z ofiarnosci publicznej,
c.  dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d.  dochody i pozytki z majatku Stowarzyszenia,
e.  wptywy z dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

§ 38.

Sktadka cztonkowska optacana jest w wysokosci i za okres ustalony przez Zarzad w drodze

uchwaty Zarzadu. W celu zachowania ciggtosci cztonkostwa, nalezy uiscic¢ sktadke cztonkowska
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przed koncem obowigzywania aktualnie optaconej sktadki cztonkowskiej. Optaty sktadki

cztonkowskiej mozna dokona¢ na konto Stowarzyszenia.

Sposéb reprezentacji

§ 39.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majagtkowych, oraz
zawierania umowy i udzielanie pefnomocnictwa w imieniu stowarzyszenia podpisuje prezes

zarzadu i cztonek zarzadu.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§ 40.

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do

gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
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