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» Przepisy przejsciowe do nowelizacji

Kodeksu Pracy — czyli ktore przepisy stosowac ?”

Stan na dzieh 26.04.2023r.

W dniu 26 kwietnia 2023r. wchodzi w zycie ustawa zmieniajgca
Kodeks Pracy, czyli ustawa z dnia 9 marca 2023r. — 0 zmianie
ustaowy - Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw. Czeka nas
wiele ciekawych zmian w Kodeksie pracy. Problemem jednak moze
okazac sie ustalenie, kiedy i w jakim zakresie do dotychczasowych
pracownikdw stosowaé nowe przepisy. Przyjrzymy sie zatem
Jprzepisom przejsciowym”.

Pozostate przepisy, niewymienione ponizej, stosujemy
do wszystkich pracownikdw zgodnie z brzmieniem nadanym
nowelizacjq.

ROZSZERZONY OBOWIAZEK INFORMACYJNY - ART. 29 § 3 KODEKSU PRACY

W przypadku umow o prace obowiqzujgcych w dniu 26 kwietnia 2023r., pracodawca ma obowiqzek uzupetnic
informacje wprowadzone ustawq:

e tylko na wniosek pracownika,
e ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupetnia o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3,
* obowigzek uzupetnienia informacji - w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
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» Przepisy przejsciowe do nowelizacji

Kodeksu Pracy - czyli ktore przepisy stosowac ?”

Komentarz:
Jezeli wiec dotychczasowy pracownik nie ztozy wniosku o uzupetnienie informacji, pracodawca nie musi z wiasnej
inicjatywy podejmowac zadnych dziotan w zakresie rozszerzonego obowiqzku informacyjnego. Nalezy jednak

pamietag, ze jezeli w przysziosci z dotychczasowym pracownikiem zawierana bedzie kolejna umowa (np. umowa
na czas nieokreslony), to do kolejnej umowy nalezy dotqczy¢ informacije w rozszerzonym zakresie.

ZMANY DOTYCZACE WYPOWIADANIA UMOW NA CZAS OKRESLONY — ART. 30 &4,
ART. 38 §1 ORAZ ART. 45 KODEKSU PRACY

Jezeli umowa na czas okreSlony zostata wypowiedziana:

* przed wejsciem w zycie ustawy (przed 26 kwietnia 2023r.) -> stosujemy przepisy dotychczasowe
(nawet jesli nie skofczyt sig jeszcze okres wypowiedzenia),

* po wejéciu w zycie ustawy (od 26 kwietnia 2023r.) -> stosujemy nowe przepisy.

Komentarz:

W tym przypadku wazne jest zatem, kiedy doszto do wypowiedzenia umowy na czas okres§lony.
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| SKROCENIE CZASU, W KTORYM MOZNA
WYKORZYSTAC URLOP OJCOWSKI — ART. 25 § 2
lit. 2 KODEKSU PRACY.

Jezeli w dniu 26 kwietnia 2023r., pracownik ma dziecko w wieku
do 24 miesiecy, a nie skorzystat jeszcze z urlopu ojcowskiego, to
do takiego pracownika stosujemy dotychczasowe zasady, — czyli
moze skorzystac¢ z urlopu ojcowskiego az do ukonczenia przez
dziecko 24 miesiqca zycia.

Komentarz:

Oznacza to, ze nowe przepisy stosujemy wyilqcznie do
pracownikdw - ojcdw majgcych dzieci urodzone od dnia 26
kwietnia 2023r.

USYSTEMATYZOWANIE PRZEPISOW DOTYCZACYCH OCHRONY PRZED ZWOLNIENIEM
OSOB PRZEBYWAJACYCH NA URLOPACH ZWIAZANYCH Z
RODZICIELSTWEM — ART. 177 KODEKSU PRACY.

Przepisy dotyczqce ochrony przed zwolnieniem dotyczy¢ bedq réwniez pracownikdéw, ktérzy przed wejsciem
w zycie ustawy (przed 26 kwietnia 2023r.) zlozyli wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego [/ urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego (lub ich czeéci) albo sq w cigzy.
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WYDLUZONY WYMIAR URLOPU RODZICIELSKIEGO — ART. 182 lit. 1a, ART. 182 lit. f,
ART. 183 KODEKSU PRACY

Pracownicy, ktérzy w dniu 26 kwietnia 2023r. przebywaijq juz na urlopie rodzicielskim (albo jego czesci),
majg prawo do skorzystania ze zwiekszonego wymiaru urlopu rodzicielskiego. Poza tym do takich
pracownikéw stosujemy zasady okreslone w nowym brzmieniu art. 182c albo art. 183 §4 zn. 6 (dotyczq
podziatu urlopu rodzicielskiego na czeéci). Wszystkie pozostate zasady, w tym zasady sktadania wnioskéw,
pozostajg w dotychczasowym brzmieniu — nie trzeba zmienia€ ztozonych juz wnioskow.

Pracownicy, ktérzy przed 26 kwietnia 2023r. zlozyli wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego (albo jego
czesci), ale w dniu 16 kwietnia 2023r. jeszcze nie rozpoczeli korzystania z tego urlopu, powinni ztozyé nowy
wniosek, by moéc korzysta¢ z urlopu na nowych zasadach. W tym celu pracodawca niezwtocznie
po wejsciu w zycie ustawy zwraca wniosek pracownikowi w celu jego zmiany i ponownego ztozenia
w terminie 7 dni. Jesli pracownik nie ztozy w tym terminie poprawionego wniosku - bedzie korzystac
z urlopu rodzicielskiego na starych zasadach — zgodnie z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy, ktérzy w dniu 26 kwietnia 2023r. sq uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa
w art. 182 zn. Ic §3 (tj. czes¢ urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 16 tygodni udzielana niebezposrednio
po urlopie macierzyfiskim bqgdz czeSci urlopu rodzicielskiego, a pomniejszajgca wymiar urlopu
wychowawczego), majq prawo do skorzystania ze zwiekszonego wymiaru urlopu rodzicielskiego.
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Pracownicy, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia 26 kwietnia 2023r. mieli prawo do
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystali z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, majg
prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego w zwiekszonym wymiarze.

Komentarz:

Ww. zasada zostata wprowadzona na ostatnim etapie prac nad ustawq - przez Senat, na skutek
protestow rodzicow dzieci urodzonych w pierwszej potowie 2022r. Oznacza to, ze ze zwiekszonego
wymiaru urlopu rodzicielskiego mogq skorzysta¢ réwniez pracownicy, ktdrzy choC jeden dzien
w ww. okresie mieli prawo/korzystali z urlopu rodzicielskiego (np. przebywali na urlopie
rodzicielskim do 3 sierpnia 2022r.). Oczywiscie pamietajmy, ze ze zwiekszonego wymiaru (o9
tygodni) moze skorzystaC wytqcznie drugi rodzic, tj. ten, ktory nie korzystat z pozostatych 32
tygodni.

Do wniosku o udzielenie .nowowprowadzonej” czesci urlopu rodzicielskiego (9 tygodni) stosuje sie
zasady okreslone w nowych przepisach.

Opracowata:
mgr Angelika Swierczynhska
radca prawny

Masz pytania do prawnika ? Napisz i skorzystaj z porady.
Wspieramy instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz placowki oswiatowe ! [
mgr Angelika Swierczynska, radca prawny

-mail : prawo@zlobkikluby.org

NS
7
= I Ogolnopolskie Stowarzyszenie

o Publlcznych i I\'Ilepu}:?hc.znych Ztobkow MCIJ 2 O 2 3
i Klubéw Dziecigcych

9

\

)



. N
N ews I ette r p rqw n I czy ’.(——". I Ogdlnopolskie Stowarzyszenie

P / Publicznych i Niepublicznych Ztobkow

nr 4 [2023 Wals'

i Klubow Dzieciecych

Szkolenia / warsztaty / konferencje
Maj 2023

04.05.2023. [Wroctaw, szkolenie stacjonarne]
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka & triada autystyczna
Trener : dr Radostaw Piotrowicz

10.05.2023r. [online]
Zabawy wyciszajqce grupe.
Trener : mgr Katarzyna Ryczkowska

10.05.2023r. [online]
Wspomaganie rozwoju psychoruchowego matego dziecka.
Trener : dr Anna Mikler - Chwastek

1.05.2023r. [online]

AKADEMIA DOBREGO OPIEKUNA - KOMPENDIUM WIEDZY Z OBSZARU PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEGO DLA PRACOWNIKOW 7ZtOBKOW. KURS KOMPETENCJI ZAWODOWYCH.

Trenerzy : dr Anna Mikler - Chwastek, dr Aneta Jegier

11.05.2023r. [online]
Potencjat gtoSnego czytania i zabaw z ksiqzkq w obszarze rozwoju i edukacji matego dziecka .
Trener : mgr Joanna Wilk

1.05.2023r. [online]
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w pigutce.
Trener : mgr, radca prawny, Angelika Swierczynska

11.05.2023r.[Wroctaw, szkolenie stacjonarne]
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka & triada autystyczna
\Trener . dr Radostaw Piotrowicz
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Szkolenla / warsztaty / konferencje

Maj 2023
12.05.2023r. [online]

Jak przetrwac z dzieciecq ztosciq ?
Trener : mgr Dorota Blumczynska

13.05.2023r. [Wroctaw, szkolenie stacjonarne]

Mate dziecko - holistyczne spojrzenie na rozwdj

Trenerzy : mgr Martyna Banasiak - Binieda, mgr Joanna Cichon, mgr Matgorzata Juszczak -
Kapusta, mgr Anna Jacel, mgr Marta Drewicz

15.05.2023r. [online]
Zaburzenia rozwoju matych dzieci. Rozpoznanie, diagnoza i dziatania terapeutyczne.
Trenerzy : dr Anna Mikler - Chwastek

16.05.2023r. [online]
Najwazniejszy jest mozg
Trener : mgr Beata Maroszczuk

16.05.2023r. [online]
Granice
Trener : mgr Dorota Blumczynska

17.05.2023r. [online]
Metody terapeutyczne w pracy dla ztobka i przedszkola. Przeglgd metod wspierania rozwoju .
Trener : dr Marta Wisniewska

17.05.2023r. [online]
Rozwijanie umiejetnosci samoregulacii, radzenia sobie z emocjami u dzieci.
Trener : mgr Katarzyna Ryczkowska
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Szkolenia / warsztaty / konferencje

Maj 2023
18.05.2023r. [online]

Kontrola zarzgdcza w instytucjach opieki nad dzieCmi do lat 3 i w placowkach oswiatowych.
Trener : mgr Barbara Robak

19.04.2023r. [online]
Umowa o prace po nowelizacji Kodeksu pracy.
Trener : mgr, radca prawny, Angelika Swierczynska

19.04.2023r. [online]
Pielegniarka/Potozna jako straznik bezpieczenstwa w ztobku.
Trener : mgr Kamila Gogot

20.04.2023r. [online]

Tabletowe dzieci. Garstka informacji naukowych o tym , jak smartfony zaburzajq rozwdj
maluchow.

Trener : Prof. Edyta Gruszczyk-Kolczyhska

20.04.2023r. [Czerniejewo, k. Gniezna, konferencja stacjonarnal
Konferencja.

Tabletowe dzieci. Garstka informacii
maluchow.

Wptyw nowoczesnych technologii i medidw na rozwdj matego dziecka
Trener : Prof. Edyta Gruszczyk-Kolczynska, dr Anna Mikler - Chwastek

naukowych o tym , jak smartfony zaburzajq rozwoj

20.04.2023r. [online]
Wptyw nowoczesnych technologii i medidw na rozwdj matego dziecka.
Trener : dr Anna Mikler - Chwastek
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Szkolenia / warsztaty / konferencje
Maj 2023

20.04.2023r. [Kornik, szkolenie stacjonarne]
RozwQj spoteczno - emocjonalny dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym.
Trener : mgr Anna Anuszkiewicz - My¢

22.05.2023r. [online]

Roztadowywanie napieC emocjonalnych u dzieci do 6 r.z. - charakterystyczne zachowania dzieci
I sSposoby reagowania w sytuacjach wzmozonego napigecia emocjonalnego

Trener : mgr Joanna Wilk

23.05.2023r. [online]

Dziecko z zaburzeniami przetwarzania — sensorycznego/integracji - sensorycznej (sPD)
w grupie ztobkowo-przedszkolne;.

Trener : dr Marta Wisniewska

23.05.2023r. [online]
Nauka przez zabawe.
Trener : mgr Dorota Blumczynska

24.05.2023r. [online]
Jak wprowadzac joge i uwaznoS¢ w grupie przedszkolnej i ztobkowe.
Trener : mgr Katarzyna Ryczkowska

24.05.2023r. [online]
Media i nowoczesne technologie w otoczeniu matych dzieci.
Trener : dr Anna Mikler - Chwastek
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Szkolenia / warsztaty / konferencje
Maj 2023

25.05.2023r. [online]
Kasa zapomogowo — pozyczkowa: jak dostosowac dokumentacje do wymogow nowej ustawy?
Trener : mgr, radca prawny, Angelika Swierczynska

25.05.2023r. [online]
Rozw6j mowy/ zaburzenia rozwoju mowy u dzieci w wieku 0-3.
Trener : mgr Anna Jacel

27.05.2023r. [Gryfow Slgski, szkolenie stacjonarne]

Cztery kroki do budowania lepszej relacji i z pracownikami i dyrektorem. Szkolenie oparte na
metodzie Porozumienia bez Przemocy wg Marshalla Rosenberga.

Trener : mgr, mba Robert Wilczek

29.05.2023r. [Gryfow Slgski, szkolenie stacjonarne]
Asertywna komunikacja z rodzicami oraz w zespole.
Trener : mgr Joanna Wilk

29.05.2023r. [online]

Cztery kroki do budowania lepszej relacji i z pracownikami i dyrektorem. Szkolenie oparte na
metodzie Porozumienia bez Przemocy wg Marshalla Rosenberga.

Trener : mgr, mba Robert Wilczek

30.05.2023r. [online]
Uzaleznienia behawioralne oraz wptyw uzaleznien na rozwdj matego dziecka - wprowadzenie
Trener : mgr Wiktor Binieda
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Szkolenia / warsztaty / konferencje
Maj 2023

30.05.2023r. [online]

Wptyw nieprawidtowego przetwarzania bodzcow sensorycznych na zachowanie i autokontrole
emociji matego dziecka.

Trener : mgr Beata Maroszczuk

31.05.2023r. [online]
Webinar inauguracyjny projektu STREFY WSPARCIA RODZICA
Trener : mgr Joanna Wilk

31.05.2023r.
Dziecko z nieprawidtowosciami w rozwoju w placowce.
Trenerzy : mgr Martyna Banasiak-Binieda, mgr Matgorzata Juszczak-Kapusta
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Aplikacja stworzona przez
pracownikow ztobkow

Aplikacja Zlobek Online

Aplikacja Ztobek Online jest obecnie jedyng na rynku aplikacja dedykowang tylko i
wylacznie Ztobkom o tak zaawansowanej funkcjonalnosci.

Procz pewnego standardu rozwigzan rynkowych jakim sa:
e Modul ptatnoSci - pozwalajgcy zaoszczedzi¢ najwigcej czasu przy podliczaniu rachunkéw.
¢ Modut cateringu - pozwalajacy szybko ustali¢ zapotrzebowanie na zaméwienie positkow.
¢ Funkcje zglaszania nieobecnosci, komunikacji z rodzicem, wirtualnej tablicy ogloszen.

Posiadamy rowniez rozwiqzania innowacyjne:

-> Spotecznos¢ miedzyitobkowq

-> Panel rekrutacyjny

-> Panel zakupowy

Zachecamy do skorzystania z trwajgcej promocji na nasz system!
Dzieki niej, aplikacja Ztobek Online kosztuje odpowiednio:

19671 99zt dla Cztonkéw Stowarzyszenia
29671 129zt dla placéwek spoza Stowarzyszenia

e-mail : kontakt@zlobek.online | tel. 577 903 901



Ztobek

Aplikacja stworzona przez
pracownikow ztobkow

Aplikacja Zlobek Online

¢ Spoleczno$¢ miedzyztobkowa - do komunikacji z innymi placowkami korzystajagcymi z aplikacji.

e Panel rekrutacyjny - umozliwiajacy przeprowadzenie rekrutacji bezpoSrednio z naszego systemu, bez
zadnych dodatkowych optat.

¢ Panel zakupowy — ktéry zapewnia dostep do produktéw z wspdtpracujacej z nami hurtowni, dzieki czemu
placowka ma mozliwo$¢ robienia zakupow bezposrednio z poziomu aplikacji. OczywiScie wiele produktow
posiadane naliczone rabaty, specjalnie dla naszych uzytkownikéw.

Wyréznia nas réwniez zdecydowanie najkorzystniejszy stosunek mozliwosci i
funkcjonalnosci aplikacji do ceny.

Zachecamy do skorzystania z trwajgcej promocji na nasz system!
19671 99 zt dla Cztonkéw Stowarzyszenia

29671 129 zt dla placowek spoza Stowarzyszenia

Promocja obejmuje okres 01.03.2023 - 31.07.2023

e-mail : kontakt@zlobek.online | tel. 577 903 901



N

r
:..:—- [ Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
\\!/ Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw
\ —~ i Klubow Dzieciecych

ZOSTAN CZEONKIEM
STOWARZYSZENIA
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Prowadzisz ztobek lub klub dzieciecy?

Zostan cztonkiem | Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw
i Klubow Dziecigcych

— Gtownqg ideq Stowarzyszenia jest stworzenie wspdlnoty zrzeszajqcej instytucje opieki
nad dzieCmi do trzeciego roku zycia w catym kraju, ktorej celem jest podnoszenie
standardow opieki nad matymi dzieCmi. Stowarzyszenie zapewnia mozliwosC poszerzenia
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3, integracii
ze Srodowiskiem o0soOb zwigzanych z opiekq nad dzieCmi do lat, dostepu do biezgcych
informacji o wydarzeniach branzowych oraz kompleksowej pomocy w zarzgdzaniu
placowkq.«<

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej https://zlobkiikluby.pl/ oraz
naszego profilu na fb - https://www.facebook.com/Stowarzyszenie-Publicznych-i-
Niepublicznych-%C5%BB%Cb%820bk%C3%B3w-i-Klub%C3%B3w-Dzieci%C4%99cych-
358177298094920

Jak zosta¢ czionkiem? - https:/ [zlobkiikluby.pl/jak-zostac-czlonkiem/

W przypadku pytan prosimy o kontakt:

e-mail : stowarzyszenie@zlobkikluby.org
Telefon : 888 282 846
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https://zlobkiikluby.pl/
https://zlobkiikluby.pl/jak-zostac-czlonkiem/?fbclid=IwAR2w6G995ZHWFG9uUsLPnLBzSlevly3nyGGwc3kG7qpkwSyoIDBEv7m1DZo

