Konkurs zlobek roku/ klub dzieciecy roku

| etap:

1.
2.

Il etap

1.

Charakterystyka placowki- podstawowe informacje o instytucji;

Dostarczenie skanu Statutu Ztobka/ klubu dzieciecego, Regulaminu organizacyjnego
placowki, Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, Kontrola zarzadcza
Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 zatwierdzone przez organ
prowadzacy;

Dostarczenie krotkiej charakterystyki wyzywienia w placowce (do 8 slajdow) wraz z
menu z okresu 3 ostatnich miesigcy;

Analiza SWOT- mocne i stabe strony placowki- wykonane w formie tabelki wraz z
whnioskami;

Motywowanie pracownikow- opisa¢ przez dyrektora/ kierownika placéwki formy
motywowania pracownikow

Kroétki film do 3 minut promujacy placowke.

Prosze przedstawi¢ metody pracy z dzie¢mi np. zajgcia plastyczne, ruchowe,
ekologiczne, sensoryczne, rozwijajace mowe, spotkania z teatrem/muzyka, zabawy z
jezykiem obcym, nauka empatii, tolerancji, cierpliwos$ci i umiejgtnosci
rozwigzywania konfliktow, rozwdj indywidualnych umiejetnosci dzieci, itp.).

Prosze scharakteryzowac kreatywnos¢ 1 innowacyjnos$¢ opiekunow (warsztat pracy,
stosowane metody pracy z dzie¢mi, wdrozone pomysty, wdroZone programy,
scenariusze zaje¢, udziat w kursach, szkoleniach i konferencjach rozwijajacych wiedze
I podnoszacych kwalifikacje zawodowe). Prosze o wskazanie w jakich kursach,
szkoleniach, konferencjach czy webinarach uczestniczyli opiekunowie zatrudnieni w
placowce.

W jaki sposéb w placéwce dbacie Panstwo o bezpieczenstwo dzieci i1 personelu?
(prébne ewakuacje, szkolenia z zakresu zachowania si¢ w sytuacjach
wyjatkowych/awaryjnych, spotkania z Panstwowg Strazg Pozarna, Policja,
ratownikami medycznymi, inne).

Prosz¢ opisa¢ w jaki sposdb prowadzona jest w panstwa placowce polityka

przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy wobec dzieci.



5. Prosz¢ wskazac¢ zalety panstwa placowki.

Etap II placéwka przygotowuje w formie prezentacji lub filmu- dtugo$¢ trwania max. 30
minut. Zawarte informacje w prezentacji/ filmie muszg pochodzi¢ z danego roku

szkolnego 2023/2024.

Etap 11
Po weryfikacji placowek, wizyty stacjonarne lub telefoniczne w wybranych placowkach z

dyrektorami/ kierownikami i wybranymi pracownikami.



