Projekt z dnia 4 pazdziernika 2024r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3, ktére podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny rachunek:
1) sa obowiazani uwzgledni¢ organizujac opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — zwane
dalej ,,standardami niezbednymi”, z podzialem na standardy niezbedne, ktore:

a) podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zamierzajacy
zatrudni¢ dziennego opiekuna oraz osoba zamierzajaca petni¢ funkcj¢ dziennego
opiekuna w ramach dziatalnos$ci prowadzonej na wtasny rachunek, sa obowiazani
spelni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru ztobkéw 1 klubow
dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunow oraz spetnia¢ je prowadzac
instytucjg opieki;

b) podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, sa
obowiazani spetnia¢ prowadzac instytucje opieki;

2) fakultatywnie uwzgledniaja organizujac opiek¢ nad dzieémi w wieku do lat 3

wskazowki do pracy nad jako$cia — zwane dalej ,,standardami podnoszenia jako$ci”.

1) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



§ 2. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o personelu nalezy przez to
rozumie¢ osoby zatrudnione odpowiednio w Ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego

opiekuna.

§ 3. 1. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uwzgledniajac
standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakoS$ci kieruja si¢ potrzebami wszystkich
dzieci, w szczegolnosci biorac pod uwage potrzeby dzieci pochodzacych z rodzin nalezacych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zrdznicowanych jezykowo 1
kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki oraz dzieci z niepelnosprawno$ciami.

2. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jako$ci sa dostosowane do formy
sprawowanej opieki oraz uwzgledniaja dziatania jakie beda podejmowane wobec dziecka w
zakresie:

1) wypelniania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekunczych,
wychowawczych i1 edukacyjnych;

2) koniecznosci zapewnienia dziecku pozytywnych doswiadczen sprzyjajacych rozwojowi
kognitywnemu 1 emocjonalnemu;

3) zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie 1 fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka odpowiednio w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna,
zwanych dalej ,,instytucjami opieki”, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan,
nawiazywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka, wspieranie chgci
dziecka do odkrywania otaczajacego je Swiata przez interakcje i zabawe;

4) organizacji warunkéw opieki sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dziecka
uwzgledniajac jego rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoleczny.

§ 4. Standardy niezbgdne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:

1) pracy z dzie¢mi;

2) organizacji pracy personelu;

3) wspolpracy personelu z rodzicami.

§ 5. Standardy niezbgdne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, w zakresie:



1))

2)

3)

pracy z dzie¢mi obejmuja okreslenie zasad 1 planow stuzacych zapewnieniu dzieciom w
wieku do lat 3 wysokiej jakos$ci opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych;
organizacji pracy personelu obejmuja okreslenie zasad, procedur i programow w
zakresie organizacji tej pracy,

wspotpracy personelu z rodzicami obejmuja okreslenie zasad i procedur stuzacych
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspoétdzialanie w

zakresie najlepszego interesu dziecka.

§ 6. Standardy niezbedne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, 1 standardy podnoszenia

jakosci, w zakresie:

)

2)

3)

pracy z dzie¢mi obejmuja:

a) respektowanie praw dzieci w codziennej pracy ztobka, klubu dziecigcego i
dziennego opiekuna,

b) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,

c) wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwaznos$ci na inne osoby,

d) zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i do$wiadczania otaczajacego
Swiata,

e) tworzenie dzieciom S$rodowiska sprzyjajacego mowieniu, shluchaniu i
porozumiewaniu sig,

f)  ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowania zmystow, w tym przez ustalenie dobrych praktyk podczas zabaw
swobodnych i zaje¢ ustrukturalizowanych,

g) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji 1 kontaktu z rédznymi
wytworami kultury i sztuki;

organizacji pracy personelu obejmuja:

a) organizacj¢ pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji w oparciu o
wspotprace, obserwacjg i refleksj¢ nad codzienna praktyka,

b) dbalos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

c) aranzowanie przestrzeni w sposOb estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,

d) adaptacje dzieci odbywajaca sig¢ w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb
dzieci;

wspotpracy personelu z rodzicami obejmuja:



a) wspoOlprace personelu i rodzicoOw oparta na wzajemnym szacunku i otwarto$ci w
celu ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wilaczanie si¢ w zycie instytucji
opieki,

c) tworzenie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci rodzicielskich.

§ 7. 1. Szczegotowy zakres standardow niezbednych z uwzglednieniem wskaznikéw
umozliwiajacych monitorowanie spelniania standardow przez instytucje opieki, okresla
zalacznik nr 1.

2. Szczegdlowy zakres poszczegdlnych standardow podnoszenia jakosci, z
uwzglednieniem wskaznikéw umozliwiajacych monitorowanie spelniania standardow przez

instytucj¢ opieki, okresla zatacznik nr 2.

§ 8. 1. Personel pracuje z dzie¢mi na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego obejmujacego zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci dotyczace:
1) edukacji w zakresie rozwoju:

a) umiejgtnosci jezykowych dzieci zapewniajac im nawigzywanie werbalnych

interakcji,

b) kompetencji poznawczych i sensorycznych,

¢) umiejgtnosci motorycznych i samoobstugi,

d) kreatywnosci,
2) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych w zakresie:

a) budowania pewnosci siebie,

b) rozwijania umiejgtno$ci komunikacji spoteczne;,

¢) wchodzenia w interakcje z innymi osobami,

d) nawiazywania prawidtowych relacji spotecznych,

€) Wwspierania uwaznosci na inne osoby
— zapewniajac przy tym dzieciom fizyczna, spoteczna i1 bogata kulturowo przestrzen
wspierajaca ich zintegrowany rozwoj.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;

2) metody pracy z dzieémi uwzgledniajace ich zainteresowania, potencjal,

indywidualne potrzeby, liczebnos¢, wiek, pochodzenie z rodzin nalezacych do

mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, z rodzin zréznicowanych jezykowo i



kulturowo, z rodzin migrantow, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
niepetnosprawnos$¢, wymagania szczegolnej opieki;

3) harmonogram zawierajacy state i zmienne elementy dnia;

4) planowane aktywnosci.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 1:

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i
Zasobow;

2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego
opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wtasny rachunek;

3) podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku lub klubie

dzieciecym zostata utworzona rada rodzicoOw — z ta rada;

4) jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz

potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczgszczaja.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.?)

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/-podpisano elektronicznie/

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzes$nia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121),
ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 86 ustawy z dnia 15 maja
2024 r. o wspieraniu rodzicoéw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” (Dz. U.
7 2024 1. poz. 858).



UZASADNIENIE

Jednym z aspektow systemowego wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci jest
utatwienie rodzicom godzenia obowiazkéw rodzicielskich z aktywno$cia zawodowa,
w szczegolnosci przez dazenie do rozwoju systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
Wobec tego resort rodziny podejmuje dzialania majace na celu zaréwno zapewnienie
dostgpne;j terytorialnie i finansowo opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jak i podniesienie
jakos$ci sprawowanej opieki. Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem w pierwszych latach
zycia ma znaczenie fundamentalne. To w pierwszych latach zycia dzieci zdobywaja podstawy
1 umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Wezesna edukacja wytycza potencjat rozwojowy
dziecka, a jednocze$nie otwiera mozliwosci rozwoju kompetencji i sukcesow w nauce, jest
tez kluczowa dla zdrowia i dobrostanu dzieci. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze wczesna
edukacja to wspieranie rozwoju dziecka przez tworzenie S$rodowiska sprzyjajacego
budowaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci 1 ksztattowanie postaw w sposob naturalny
1 spontaniczny w rdznych sytuacjach, w ktérych dziecko si¢ znajduje. Instytucje opieki, takie
jak ztobki, kluby dziecigce i1 dzienny opiekun sa pierwszymi pozarodzinnymi miejscami
rozwoju dzieci. To, jakie do§wiadczenia zdobgeda dzieci w tych instytucjach moze pomodc
zniwelowac czynniki ryzyka zaburzen rozwojowych oraz zapobiega tworzeniu nierdéwnosci i
ubostwa edukacyjnego przyczyniajac si¢ do przerwania zjawiska dziedziczenia

marginalizacji.

Dotyczy to wszystkich dzieci, ale jeszcze wigksze znaczenie ma w przypadku dzieci
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji — dzieci z grup migrantow, uchodzcow lub grup
mniejszosciowych, dzieci o specjalnych potrzebach, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
a takze dzieci zyjacych w gospodarstwach domowych szczeg6lnie zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym, a takze dzieci z rodzin trwale lub chwilowo dysfunkcyjnych.

Dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci opieki 1 edukacji jest wigc istotna zaréwno dla
samych dzieci jak i1 catego spoleczenstwa. Inwestowanie we wczesng edukacje i opieke nad
dzieckiem stanowi dobra inwestycje jedynie wowczas, gdy ustugi te charakteryzuja sig
wysoka jako$cia i dostgpnos$cia, sa przystgpne cenowo oraz sprzyjaja wlaczeniu. Dowody
pokazuja, ze jedynie wysokiej jakosci ustugi wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
przynosza korzysci; ustugi niskiej jakoSci maja znaczny negatywny wptyw na dzieci i na cale

spoteczenstwo. Wobec tego podstawa tworzenia spojnego, wysokiej jakosci pozarodzinnego



srodowiska rozwoju dzieci jest okreslenie standardow tworzacych ramy codziennej pracy

instytucji opieki.

W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opieka sprawowana jako
nastgpna po rodzicach jest szczegdlnie wazna i powinna by¢ $wiadczona w odpowiednich
standardach. Celem wprowadzenia ujednoliconych i obligatoryjnych standardow jest
zapewnienie rodzicOw o umieszczaniu dziecka w instytucji opieki o potwierdzonym

standardzie jakos$ci opieki i edukacji.

Realizujac powyzsze, na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858), w projektowanym
rozporzadzeniu okreslone sa standardy opieki, ktore instytucja opieki obowigzana bgdzie
spetni¢ (standardy niezbedne) oraz standardy, ktore instytucja opieki bedzie mogta spetnic¢
(czyli standardy fakultatywne — nazwane w projekcie ,,standardami podnoszenia jakos$ci”),
przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia dzieciom wysokiej jakosci opieki
dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych. Wskaza¢ takze nalezy, ze wydanie omawianego
rozporzadzenia stanowi wypekienie kamienia milowego A57G — Wdrozenie standardow
jakosci opieki nad dzie¢mi, wtym wytycznych edukacyjnych oraz standardow ustug
opiekunczych dla dzieci do lat 3, zapewniajacych wysoka jakos¢, wtym edukacyjna
i opiekuncza, realizowanego wramach reformy A.4.2. KPO (zgodnie z obecnie
obowiazujacymi przepisami wprowadzenie standardow opieki nie jest obowiazkowe). Projekt
jest odpowiedzia na zarzuty dotyczace braku ujednoliconego sposobu wdrozenia standardéw
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym wytycznych edukacyjnych, zwiazanego z
fakultatywnym do tej pory charakterem ich wprowadzania. Jednoczes$nie projekt zaklada, ze
standardy opieki uwzgledniaja potrzeby matych dzieci, ktore wykraczaja poza sama potrzebg
opieki 1 dotycza w szczegolnosci ich rozwoju fizycznego, psychologicznego, poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Polski struktura wiascicielska instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 charakteryzuje si¢ wysokim udziatem podmiotow prywatnych. Na koniec
2023 r. udziat publicznych (gminnych) ztobkow i klubow dziecigcych wynosit odpowiednio
26% 1 19%. Natomiast w przypadku dziennych opiekundéw udzial podmiotow zatrudnionych
przez gming wynosil 5%. Uwarunkowania te powoduja, Ze zobligowanie do powszechnego
wprowadzenia dodatkowych warunkoéw realizacji dziatalnosci polegajacej na §wiadczeniu

opieki bedzie si¢ wiaza¢ z dodatkowymi kosztami oraz moze zniechg¢ca¢ do dalszego



prowadzenia lub zakladania dziatalno$§ci w tym obszarze. To z kolei przetozy si¢ na
dostgpnos¢ miejsc opieki, ktérej zwigkszenie jest teraz dla Polski jednym z dzialan
priorytetowych wobec realizacji Programu MALUCH+ (obecnie AKTYWNY MALUCH)
1 potrzeb w tym obszarze. W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zatem takie
okreslenie standardow niezbednych, aby ich spelnienie bylo mozliwe bez koniecznosci

ponoszenia dodatkowych kosztéw przez podmioty prowadzace instytucje opieki.

Jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wszystkie instytucje opieki bgda musialy spethic
standardy niezbedne od 1 stycznia 2026 r. Wydluzony okres dostosowawczy zostat
wprowadzony w celu uniknigcia negatywnych skutkéw zbyt szybkiego wprowadzenia
regulacji objetych wyzej wskazanym kamieniem AS57G przy nieprzygotowanym dostatecznie
systemie wczesne] edukacji 1 opieki. W zwiazku z tym rowniez wejscie w Zzycie
projektowanego rozporzadzenia przewidziano na dzien 1 stycznia 2026 r. Umozliwi to
przygotowanie instytucji opieki do wdrozenia standardow, a wczesniej — na skutek
projektowanych zmian prawnych — doprowadzi do sytuacji, w ktorej zapewniona zostanie
dostgpnos¢ terytorialna 1 finansowa instytucji opieki w kazdej gminie. Umozliwi to rowniez
dostosowanie si¢ do nowego porzadku prawnego podmiotéw prywatnych, ktore stanowia
wigkszo$¢ instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Polsce, a jednocze$nie nie zniechgci do
tworzenia nowych miejsc opieki w kulminacyjnym etapie wdrazania programu rozwoju
instytucji opieki Aktywny Maluch 2022-2029. Jednoczesnie do tego czasu planuje si¢
przeszkoli¢ opiekunow, kadry zarzadzajace oraz pracownikdw gmin kontrolujacych
instytucje opieki do wdrazania przyjgtych standardow (m.in. szkolenia wspotfinansowane ze
srodkow EFS+ w ramach krajowego Programu FERS oraz dziatan podejmowanych przez
ministra wlasciwego do spraw rodziny celem podnoszenia standardow jakosci finansowanych

ze srodkow budzetu panstwa).

Uwzgledniajac  wszystkie powyze] omoOwione aspekty w projekcie opracowano
standardy niezbedne jakie musi spetni¢ podmiot tworzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, aby mogt zosta¢ wpisany do rejestru ztobkow i klubéw dziecigcych albo do
wykazu dziennych opiekunéw (badz jakie musi spetni¢ w okreslonym czasie, aby nie zostaé
wykreslony z rejestru lub wykazu) oraz okreslono standardy niezbedne i fakultatywne do
spelnienia w trakcie prowadzenia dzialalno$ci polegajacej na sprawowaniu opieki nad

dzie¢mi do lat 3. Standardy podnoszenia jako$ci jako standardy fakultatywne moga by¢



wprowadzane w wybranych przez instytucje opieki obszarach biorac pod uwage koniecznos¢
zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3 wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb

rozwojowych.
Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 proponuje si¢ podzieli¢ na 3 obszary:

1) pracy z dzieémi, ktory dotyczy codziennych doswiadczen dzieci w ztobkach,
klubach dziecigcych i u dziennego opiekuna. Kluczowe dla tych doswiadczen sa tworzone
przez personel warunki sprawowania opieki, dotyczace zarowno organizacji zycia instytucji
opieki, jak 1 panujacej atmosfery oraz jakosci relacji z dzieémi opartych na szacunku i

respektowaniu ich praw;

2) organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku Iub klubie dziecigcym i
organizacji pracy dziennego opiekuna, ktory okresla dbatlo$¢ o profesjonalizacje ushug
opiekunczych 1 edukacyjnych, a takze o rozwoj pracownikow, ich dobrostan, przejrzystos¢
1 uzyteczno$¢ procedur oraz odpowiednia aranzacja przestrzeni sa podstawa tworzenia
wysokiej jako$ci instytucji opieki. Doskonalenie $wiadczonych ustug, lepsza interakcja
migdzy personelem a dzie¢mi wynika¢ ma z systematycznego monitorowania i ewaluacji

prowadzonej w atmosferze szacunku 1 zaufania;

3) wspotpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i1 dziennego
opiekuna z rodzicami, ma na wzglgedzie rozumienie decydujacej roli rodzicéw i rodziny w
zyciu dziecka. Personel  tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wilaczanie si¢
w zycie instytucji opieki oraz daje im mozliwosci podnoszenia kompetencji rodzicielskich.
Wspotpraca personelu 1 rodzicow powinna by¢ oparta na wzajemnym szacunku
1 otwarto$ci w dzieleniu si¢ informacjami waznymi dla ksztaltowania spdjnego Srodowiska

rozwoju kazdego dziecka.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;j.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowia przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z po6zn. zm.), w zwiazku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.

Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;.
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Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. 22022 r. poz. 348).

Projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013
r. — Regulamin pracy Rady Ministréw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Rozwiazania zaproponowane w projekcie nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.
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