Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
zdnia ...... 2024 r. (Dz. U. poz. ...)

Zatacznik nr 1

Tabela 1

Standardy niezbedne, ktore podmiot zamierzajacy prowadzi¢ zlobek lub klub dziecigcy,
podmiot zamierzajacy zatrudni¢ dziennego opiekuna oraz osoba zamierzajaca pelnié
funkcje dziennego opiekuna w ramach dzialalnosci prowadzonej na wlasny rachunek, sa
obowigzani spelni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru zlobkow i klubow
dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunow oraz spelnia¢ je prowadzac instytucje
opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegotowy zakres | Spehienie standardu
standardu

Okreslenie zasad i planow | Okreslone sa zasady pracy z

stuzacych zapewnieniu | dzieémi z poszanowaniem

dzieciom w wieku do lat 3 | ich praw zawartych w ]

wysokiej  jakosci  opieki | Konwencji o  prawach
dostosowanej do ich potrzeb | dziecka

rozwojowych Stworzony jest plan
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny zawierajacy:

1) cele opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjne;

2) metody pracy z dzie¢mi;

3) harmonogram obejmujacy
state 1 zmienne -elementy
dnia;
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4) planowane aktywnosci

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres Spetnienie
standardu standardu
Okreslenie zasad i procedur i | Okreslone sa  procedury
programoéw  w  zakresie | przebywania os6b dorostych ]
organizacji pracy personelu | innych niz personel na
terenie
instytucji opieki
Okres$lone sa  procedury []

przyjmowania 1 odbierania
dzieci z instytucji opieki
Sporzadzony jest program
adaptacji dzieci []
uwzgledniajacy aktywny
udziat rodzicow




Zapewnione sa warunki do
swobodnego poruszania si¢
dzieci

Zapewnione sa warunki do
odpoczynku dzieci

Zapewnione sa warunki do
zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

[]

Zapewnione sa warunki do
rozwijania  samodzielnosci
dzieci w czasie positkow

Zapewnione s3a warunki do
artystycznej ekspresji dzieci

Zapewnione sa warunki do
kontaktu dzieci z naturg

Zapewnione s3a warunki do
aktywno$ci  edukacyjnych
dzieci umozliwiajacych im
poznawanie $wiata
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Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami
Nazwa standardu Szczegotowy zakres Spehienie
standardu standardu
Okreslenie zasad i procedur | Stworzony jest wzOr
stuzacych zapewnieniu | porozumienia z rodzicami
efektywnej komunikacji z | okre$lajacego  prawa i ]
rodzicami, majacej na celu | obowiazki
wspotdzialanie w zakresie | rodzicow oraz  instytucji
najlepszego interesu dziecka | opieki
Okreslony  jest  sposob
zbierania przez personel
informacji dotyczacych
istotnych ]
potrzeb, preferencji,
nawykow 1 umiejetnosci
dzieci

Okreslone sa zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

[]

Okres$lony  jest  system
zglaszania 1 rozpatrywania
uwag, wnioskow 1 skarg
rodzicOw

[]




Tabela 2

Standardy niezbedne, ktére podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dzialalnos¢ na
wlasny rachunek, sa obowiazani spelnia¢ prowadzac instytucje opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres | Spelnienie standardu
standardu

Respektowanie praw dzieci | Instytucja opieki stwarza

W codziennej pracy | dzieciom warunki do

instytucji opieki odpoczynku w ]

pomieszczeniu W CO najmniej
dwoch roznych formach (w
szczegbdlnosci:  odpoczynek

na lezaczkach, cicha

aktywno$¢ na  dywanie,

stuchanie muzyki na

materacach)

Instytucja opieki ma spisana

liste dziatan personelu []
wspierajacych autonomi¢

dziecka podczas czynnoS$ci
higienicznych (mycie rak,
toaleta, zmiana pieluchy i

inne)

Minimum raz w roku

personel dokonuje

samooceny dziatan []
wspierajacych autonomig

dziecka podczas czynnoS$ci
higienicznych w  sposéb
ustalony przez instytucje
opieki, a  wnioski z
przeprowadzonej samooceny
sa dokumentowane

Instytucja opieki ma spisang
liste¢  dziatan  personelu ]
wspierajacych samodzielnos¢
dziecka podczas positkow
Personel dokonuje, minimum
raz w roku, samooceny
dziatan wspierajacych ]
autonomi¢ dziecka podczas
positkow, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny

sa dokumentowane
Budowanie przez personel | Instytucja opieki ma spisang
bezpiecznych, opartych na | liste zadan personelu

szacunku relacji z dzie¢mi dotyczacych interakcji z




dzie¢mi w zakresie:

1) sposobéw nawigzywania
relacji z dzie¢mi dajacych im
poczucie bezpieczenstwa,

2) sposobow  reagowania
werbalnie 1 niewerbalnie na
zachowania dzieci;

3) sposobdéw komunikowania
dzieciom aktywnosci w ciagu
dnia 1 zmian z tym

zwigzanych

Minimum raz w  roku
personel dokonuje
samooceny zadan

dotyczacych interakcji z
dziecmi w sposob ustalony
przez instytucj¢ opieki, a
wnioski z przeprowadzonej
samooceny sa
dokumentowane

Wspieranie u dzieci

poczucia przynaleznosci
uwaznosci na inne osoby

i

W planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazoéwki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace
rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi,
przez:

1) organizowanie otoczenia
tak, aby dzieci mialy
mozliwos¢ nawiazywania
kontaktéw z innymi osobami;
1) wilaczanie dzieci w
organizacjg pracy grupy

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa zawarte

aktywnosci wspierajace
rozw6j autonomii  dzieci
przez:

1) umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w
sprawach ich dotyczacych;

2) zwigkszania
samodzielno$ci dzieci

W  planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa opisane
zadania personelu




wspierajace umiej¢tnosci,
wspotprace 1 komunikacjg
dzieci w grupie

Plan opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjny
przyjety przez instytucje
opieki przewiduje
celebrowanie Swiat 1
Zwyczajow grupowych

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania i
do$wiadczania otaczajacego
Swiata

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace
poznawaniu i do$wiadczaniu

otaczajacego S$wiata przez
dzieci

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte aktywnosci,

rozwijajace u dzieci:

1) myslenie przyczynowo-
skutkowe;

2) obserwacje i
doswiadczanie otaczajacego
Swiata;

3) wuzywanie okreslen dla

cech przedmiotdw;

4) uzywanie okreslen

przestrzennych
Tworzenie dzieciom | W planie opiekunczo-
srodowiska  sprzyjajacego | wychowawczo-edukacyjnym
moéwieniu,  stuchaniu 1 | instytucji sa spisane

porozumiewaniu si¢

wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajace u
dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci

porozumiewania sig,
uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego  shluchania

dzieci;
3) wzbogacanie stownictwa
dzieci

w planie opiekunczo-
wychowawczo-

edukacyjnym instytucji
opieki  zostaly = zawarte

aktywnosci, obejmujace:




1) rozmowy z dzie¢mi;

2) komunikowanie si¢ dzieci
ze soba oraz personelem;

3) aktywny udzial dzieci we
wspolnym czytaniu/stuchaniu
tekstow/utworoéw/ksiazek

Ksztattowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowania zmystow

W planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla

personelu, ktére wspieraja
rozw6j]  fizyczny  dzieci,
uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnos$ci dzieci
w zakresie matej motoryki;

2) rozwoj percepcji
zmyslowej dzieci;

3) rozwdj sprawnos$ci dzieci
w zakresie duzej motoryki

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte

aktywnosci wspierajace
rozw0j sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie
zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace

zmysly: wzrok, stuch, wech,
dotyk, smak;

2)  zabawy  wspierajace
rozw¢j motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-  ruchowe;j 1
réwnowagi;

4) zabawy wspierajace czucie
glgbokie oraz ksztaltujace
schemat wilasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie
duzej motoryki ze
szczeglOlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Zapewnienie dzieciom
warunkow  do  tworczej
ekspresji 1 kontaktu z

réznymi wytworami kultury

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbgdne
warunki umozliwiajace
dzieciom:




1) dziatania tworcze;

2) dostgp do wytwordow
kultury
w planie opiekunczo-

wychowawczo- edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte dzialania personelu
zachecajace dzieci do:

1) wyrazania  tworczej
ekspresji na roznych
ptaszczyznach;

2) wyrazania tworczej
ekspresji przez

zréznicowanym materiatom;
3) poznawania  roznych
wytwordéw kultury

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres | Spelnienie standardu
standardu
Organizacja pracy personelu | W instytucji  opieki jest

umozliwiajaca podnoszenie

kwalifikacji  oparciu o
wspotprace, obserwacje i
refleksj¢ nad codzienna
praktyka

spisana lista minimalnych
kompetencji 0sob z personelu

[

W instytucji  opieki sa
spisane zasady organizacji
pracy, umozliwiajace
personelowi poza
bezposrednia praca z dzie¢mi
wykonywanie w  ramach
czasu pracy takich czynnosci,
jak:

1) udzial w wewngtrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewngetrznych/zewngtrznych;
3) przeprowadzanie
samooceny swojej pracy;

4) omawianie i planowanie

pracy w ramach planu
opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego;

5) komunikowanie si¢ z
rodzicami

6) monitorowanie rozwoju

dziecka zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki systemem

[

W  instytucji  opieki jest
spisana procedura wdrazania
nowych pracownikow

W instytucji  opieki
opisany  Sposob

jest
nadzoru




realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego, zawierajacy:
1) dokumentacj¢ realizacji 1
obserwacji zaje¢ z dzie¢mi w
sposob ustalony przez
instytucj¢ opieki

2) przekazywanie
personelowi informacji
zwrotnej na temat pracy z
dzie¢mi (nie dotyczy
dziennego opiekuna);

3) samooceng pracy
personelu z wykorzystaniem
przygotowanych
arkuszy/kwestionariuszy;

4) sposob dokumentowania
wnioskow z nadzoru

W instytucji opieki
opracowany jest  system
organizacji 1  realizacji
szkolen
wewngtrznych/zewngtrznych
obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki
szkoleniowe;j;

2) zasady  uczestnictwa
personelu w szkoleniach;

3) obowiazkowy wymiar
godzin (minimum 10 godzin
rocznie)

W instytucji opieki jest

opracowany system
wewngtrzne] komunikacji
zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel- personel;
2) narzgdzia 1 kanaly

komunikacji

3) ustalong droge
rozwigzywania  konfliktow
miedzy personelem;

4) sposoby  wzajemnej
wymiany informacji na temat
pracy

bezpieczenstwo

W instytucji opieki okreslony
jest sposob dokumentowania
obecnosci 0s0b spoza
personelu

Personel podpisat




zobowiazanie do
respektowania kodeksu
etycznego

Personel jest zapoznany z:

1) procedurami
przyjmowania 1 wydawania
dzieci oraz zasadami

obecnosci 0sob

trzecich na terenie instytucji
opieki;

2)  procedurami
danych osobowych;
1 ochrony wizerunku dziecka;
3) procedurami zapobiegania
wypadkom i postgpowania w
sytuacji wypadku;

4) zasadami postgpowanie w
przypadku choroby dziecka

ochrony

W instytucji  opieki sa
powszechnie dostepne
informacje o  sposobach

zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

W instytucji opieki tworzony
jest 1 konsultowany z
rodzicami indywidualny
program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich
mozliwos$ci

W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzieémi na
zewnatrz uwzgledniajace
wyjatki zwiazane z wysokim
poziomem smogu lub
ekstremalna pogoda

Instytucja opieki A4
porozumieniu z rodzicami
ustala warunki umozliwiajace
codzienne przebywanie
dzieci na zewnatrz

Aranzowanie przestrzeni w
sposob estetyczny 1 spojny z
planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym

Przestrzen w
pomieszczeniach 1 na
zewnatrz instytucji  opieki
jest zorganizowana w sposob
umozliwiajacy  wydzielenie
co najmniej trzech sposrod
ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania;




2) strefa konstrukcyjna;
3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw
artystycznych;

5) strefa zabaw z woda i
piaskiem;

6) strefa zabaw
tematycznych;

7) strefa relaksu;

W instytucji opieki
przestrzen  zorganizowana
jest w sposob wpierajacy
autonomi¢ dziecka, 4
szczegoOlnosci:

1) pojemniki z materialami 1
zabawkami sg oznakowane w
sposob zrozumialy dla dzieci;
2) materialy 1 zabawki sa
usytuowane na wysokosci
dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce
do przechowywania swoich
rzeczy

W  pomieszczeniach, w
ktorych przebywaja dzieci
zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia. W grupach, w
ktorych sa mtodsze dzieci
woda do  picia  jest
wyeksponowana w  taki
sposob, aby dzieci mogly
pokaza¢, ze chca si¢ napic.
W grupach, w ktorych sa
starsze dzieci, woda do picia
jest usytuowana w taki
sposoOb, aby dzieci mogtly si¢
napi¢ samodzielnie.

W  pomieszczeniach  dla
dzieci nie uzywa si¢ muzyki
lub radia jako statego tta

akustycznego

Wsrod materialow
dostgpnych dla dzieci w
pomieszczeniach 1 na
zewnatrz znajduja si¢
naturalne materiaty 1
przedmioty codziennego
uzytku

Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposob

Instytucja opieki ma spisane
zadania personelu dotyczace




dostosowany

do

indywidualnych potrzeb

dzieci

procesu adaptacji dziecka, w
szczegOlnosci:

1) umozliwienie rodzicom
zapoznania si¢ z zasadami,
procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczad do
instytucji opieki, w tym o
konieczno$ci towarzyszenia
dziecku przez bliska osobg
dorosta w czasie adaptacji;

2) informowanie rodzicow w
jaki sposob moga
przygotowa¢  dziecko do
uczgszczania do instytucji

opieki;
3) poznanie przyzwyczajen i
potrzeb dziecka,

towarzyszacych codziennym
czynnos$ciom

Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu Szczegotowy zakres | Spetienie standardu
standardu

Wspolpraca  personelu i | Instytucja opieki ma

rodzicow oparta na | okreslony system

wzajemnym szacunku i | informowania rodzicow o ]

otwartosci w celu | realizacji planu opiekunczo-

ksztattowania spojnego | wychowawczo-edukacyjnego

srodowiska rozwoju dzieci

za pomoca przynajmniej
jednego kanatu informacji

Instytucja opieki ma ustalony
system wymiany z rodzicami
informacji o  biezacych
zachowaniach dziecka

Personel organizuje
spotkania grupowe z
rodzicami minimum raz do
roku

Rodzice sa informowani o
planowanych spotkaniach

(indywidualnych 1
grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Istnieje co najmniej jeden
kanat, przez ktoéry rodzice
moga sktada¢ wnioski, uwagi
lub skargi w sposob dla nich
bezpieczny

Co najmniej raz w roku jest




dokonywane badanie
satysfakcji rodzicow
dotyczace panujacej
atmosfery 1 relacji rodzicéw z
personelem instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji
rodzicow sa uwzgledniane w
modyfikacji pracy instytucji
opieki

Tworzenie

warunkow

umozliwiajacych rodzicom

wlaczanie si¢
instytucji opieki

W zycie

W instytucji opieki jest
spisana  lista spraw, w
ktorych decyzje sa
konsultowane z rodzicami
lub rada rodzicow oraz
spraw, w ktorych decyzje sa
podejmowane wspoOlnie z
rodzicami

W  instytucji  opieki sa
okre§lone co najmniej trzy
formy uczestnictwa rodzicow
W zyciu instytucji opieki

W instytucji  opieki sa
okreslone zasady
przebywania rodzicow na
terenie  instytucji  opieki,
obejmujace:

1) =zasady poruszania si¢
rodzicow w pomieszczeniach
i na zewnatrz instytucji
opieki;

2) zasady uczestniczenia
rodzicow w zajgciach z
dzie¢mi

Tworzenie
podnoszenia
rodzicielskich

mozliwosci
umiejetnosci

Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom materiaty
edukacyjne =~ w  zakresie
wychowania  dzieci  bez
przemocy oraz ochrony ich

przed przemoca 1
wykorzystywaniem
Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom materiaty
informacyjne  dotyczacych
standardow ochrony
matoletnich

Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom inne, niz wskazane
powyzej, informacje 1
materialty dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci
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